
R6年 3⽉ 31⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞
活動場所︓⼤和郡⼭市市⺠交流館１階集会室  ※参考資料 添付

実施⽇程︓R5.10.17（⽕）13:30~16:15

実施した利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施の概要

 ︓障害ある⽅で就職を考えている⽅及びその⽀援者

  の⾯接の基本マナーの講習

利⽤者数︓ １名  ⽀援員︓ １名

＜⽬的＞
利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施のねらい

 ︓就職セミナーにて⾯接の基本を学び練習する

利⽤者にとってのメリット

 ︓⾯接のマナーを学ぶ事で⾃信を得ることができる

＜成果＞
実施した結果︓⾯接の知識を持ち、対応策を考える事が出来た

得られた成果︓実際に⼀般企業の⾯接を受け、採⽤された

課題点︓年に１度の開催であるが、このような他機関が

   専⾨的に指導して頂ける機会に参加できるようにする

連携先企業（担当者） 社会福祉法⼈萌 なら⻄和障害者就業・⽣活⽀援センターライク（センター⻑ ⾼⽥孝平）

利⽤者からの意⾒・評価

参加した利⽤者からの意⾒・評価
初めに⾯接マナーの講習を受け、その後模擬⾯接を体験させて頂いた。かなり緊張はしたが、体験したことでよりマナー
が⾝についたと感じた。また、⾯接官の質問に想定していなかった事も丁寧にアドバイスを受け、⼤変勉強になった。⽀
援者の同⾏を希望したため、不安も軽減できた。また、後⽇に振り返りを⾏い、再度練習を重ねた事で忘れないように
し、⾯接に挑めた。

電話番号 0743-74-2525 対象年度 R5年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 ハーヴ東⽣駒 事業所番号 2910300280

住 所 奈良県⽣駒市東菜畑1-311-8 管理者名 杉⽥ ⽂⼦

＜連携した結果に対する意⾒または評価＞
 セミナーを受講し実際に就職した⽅がいたことは、事業所の実績として評価されるポイントだと感じる。事業所内においても就職に向け
た動きは取っていると推測されるが、本番に近い緊張感をもって練習できたことが実績につながったのだと考える。
＜今後の連携強化に向けた課題について＞
 定期開催のセミナーにとどまらず、利⽤者の知識・能⼒向上のために協⼒できるポイントがあれば連携させていただきたいと考えてい
る。

様式２


